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Objectif : analyser les phénomènes sociaux, notamment dans le cadre de l’action publique, lorsqu’ils se construisent dans une dynamique relationnelle, plurielle, conflictuelle.
Ces actions sont complexes car mobilisent plusieurs niveaux d’intervention et plusieurs registres d’interprétation.

Principe : associer directement les acteurs concernés par le problème étudié dans le processus de recherche. C’est une méthode de recherche action basée sur une conception non consensuelle de la vie sociale et politique, sur une dialectique de la coopération et du conflit.
Modalités : groupe d’une douzaine de personnes qui analyse des situations et expériences relatées par eux, dans un dispositif précis piloté par les chercheurs. Chacun expose son interprétation de l’expérience analysée, puis convergences et divergences sont reprises dans un schéma de synthèse. A partir de ce schéma, participants et chercheurs confrontent leurs hypothèses et tentatives de problématisation. A l’issue, des perspectives pratiques sont généralement explorées et discutées.

Intérêt : face à la fragmentation et l’individualisation des expériences sociales, et même avec des ressources de réflexivité et d’analyse de plus en plus disséminées, la compréhension d’ensemble se brouille. Chaque point de vue reste isolé, chaque expérience individualisée. La MAG parvient à conjuguer l’engagement de chacun (à apporter son expérience) et la distanciation de l’analyse collective.

Limites : l’implication réelle et égale des participants au processus. Il faut privilégier la clarté (démarche, déontologie), la rigueur et l’honnêteté intellectuelle.

Méthode :

1/ Mise sur pied du groupe

2/ Déroulement de l’analyse en groupe

· Le récit (5 étapes pour proposer, choisir, narrer des éxpériences)

· Les interprétations (5 étapes pour le recul, le partage, la confrontation)

· L’analyse (3 étapes sur les convergences et divergences, des apports théoriques…)

· Les perspectives (pratiques et d’évaluation)

3/ Rapport détaillé : tableau de convergences, divergences… soumis aux participants

Bilan

· Un dispositif associant les acteurs (mixage des compétences pratiques et théoriques)

· Une approche par le bas (inductive, progressive)

· Une analyse interactive d’un système de relations (caractère relationnel du social)

· Une continuité (entre savoirs sociaux et savoirs sociologiques)
· Un débat organisé de manière procédurale

Des applications possibles dans le domaine de l’action sociale, de l’action publique, dans le domaine du développement.

Des limites en débat…












